
Características de los proyectos

● Los/as aprendices llevan a cabo acciones de formación teórica y

práctica en un puesto de trabajo que les permiten mejorar su

empleabilidad.

● Durante el período de entrenamiento, no hay relación laboral entre

el/a trabajador/a y la empresa.

Jornada y duración de las acciones 

● Las acciones podrán tener una carga horaria de hasta 20 horas

semanales.

● Lunes a viernes, en una sola franja horaria, entre las 05:00 a 22:00

hs y en días hábiles.

● Hasta 6 meses.

Acciones de

Entrenamiento

para el Trabajo


