
Acciones de Entrenamiento para el Trabajo 

(AEPT) 

Consisten en un proceso de aprendizaje práctico en un puesto de trabajo, 

tendiente a mejorar las competencias y habilidades de los/as trabajadores/as 

desocupados/as para promover su inserción laboral, brindando a las 

empresas la posibilidad de formarlos/as de acuerdo a sus requerimientos.


