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Acciones de Entrenamiento para el Trabajo
(AEPT)

Consisten en un proceso de aprendizaje practico en un puesto de trabajo,
tendiente a mejorar las competencias y habilidades de los/as trabajadores/as
desocupados/as para promover su insercion laboral, brindando a las
empresas la posibilidad de formarlos/as de acuerdo a sus requerimientos.




