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(Expe. N°’.[.§2Q{.....Letra

Que la Ordenanza que establece el escalafon derPersonal Municipal de Planta

Permanente, que encuadra a los agentes segiin su agrupamiento de revista, categorias, clases
y niveles es la N° 1.660 del afio 1988.

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza que ordena el escalafon del Personal Municipal data de 32 afios de
existencia y que durante ese tiempo solo se le han realizado reformas parciales donde
generalmente se hicieron pequeiios ajustes al valor médulo.

Que ademas es necesario actualizar el escalafon municipal ya que en ¢l afio 2014 se
sancioné la nueva ley que regula el empleo pablico municipal, por lo cual es de impetiosa
necesidad armonizar la normativa municipal y provincial que regulan las relaciones laborales
de los empleados de la planta permanente y temporaria del Municipio de Monte.

Que desde el afio 1988 a la fecha, la situacién macro economica de nuestro pais tuvo
y tiene fluctuaciones, las cuales han tenido consecuencias en las remuneraciones y las cuales
se fueron subsanando a través de decretos de actualizacién de salario municipal, pero ello
genero gran disparidad entre las remuneraciones de los distintos agrupamientos y categorias.

Que el ordenamiento de los agrupamientos y categorias del escalafén del empleo
municipal deben estar actualizados para ser acordes a la satisfaccion de las demandas
laborales actuales, deben ser funcionales para los directores al momento de ordenar las tareas
como asi también para el empleado municipal.

Que el transcurso del tiempo ha generado que el estade municipal desempefie mas y
nuevas tareas para satisfacer la demanda de servicios de los vecinos del distrito y las mismas
deben ser contempladas en una nueva grilla salarial.

Que la ordenanza que establece la organizacion del escalafén municipal debe ser un
instrumento juridico que genere expectativas de desarrollo de una carrera administrativa o
laboral en los empleados municipales, y a 32 afios de vigencia sin cambios sustanciales se
convierte en un instrumento que solo genera estancamiento en las posibilidades materiales

de ascenso, generando la vulneracién de derechos fundamentales para los trabajadores;

Por ello, el HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE sanciona con fuerza de

ORDENANZAN® 43 7 @

Articulo 1°: Establézcase el Escalafon del Personal Municipal con estabilidad de planta
permanente, que serd el encuadre de los agentes segin su agrupamiento de revista, en las

categorias, clases y niveles que correspondan.
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Articulo N°2: Todo el personal se encuadrara dentro de los siguientes agrupamientos, segin
funcion y tipo de actividad que desempefien, a saber: Jerdrquicos, Profesionales, Técnicos,

Administrativos; Obreros; Servicios.

Articulo N° 3: El escalafén Municipal constara de dieciocho (18) categorias, las cuales
comenzaran por la de remuneracién mas baja desde la categoria 5, hasta la de remuneracion

mas alta que serd la categoria de Directores de carrera.

Articulo N° 4: Las remuneraciones basicas de cada categoria seran las calculadas segun la

cantidad de médulos que se establecen en la grilla de escala salarial que es parte del ANEXO

.
Articulo N° 5: Apruébese la planilla de Escala Salarial ANEXO L.

Articulo N° 6: El presente escalafon regird a todos sus efectos a partir del 1 de enero de
2021, desde la misma fecha se deroga toda norma o disposicién que se le oponga total o

parcialmente.
Articulo N° 7: Comuniquese, Registrese, Publiquese y Archivese.

Dado en sala de sesiones a los 21 dias del mes de diciembre de 2020.

. _RobertoHoracigBamba
Presiflente H.C.D.
Monte
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ANEXO1

Articulo N° 1: Los agrupamientos, la cantidad de categorias y los tipos y valores de médulos
bésicos para el célculo de las remuneraciones basicas de todas las categorias estipuladas,

seran solo las que figuran en la grilla salarial que forma parte de este ANEXO 1.

Articulo N° 2: El agrupamiento Jerarquico comprende a los agentes del escalafén municipal
que se desempefien en sus areas laborales con tareas de responsabilidad dentro de la
estructura organica de la Municipalidad. Dicha responsabilidad debe ser entendida como la
participacion en la formulacién de actos de la administracion que impliquen un compromiso

para la institucién o de sus dependientes frente a terceros.

Articulo N° 3: Dicho agrupamiento Jerarquico se desarrollara desde la Categoria 14 hasta

la categoria de Directores Jerarquicos de carrera.

Articulo N° 4: Las categorias que forman parte del agrupamiento jerarquico se estructurara
de la siguiente manera, ordenadas por niveles y con la siguiente cantidad de moédulos

asignados:

e Directores Jerarquicos de Carrera con 1062 modulos para el calculo del salario bésico.
Esta categoria reviste el caracter de Nivel I del Agrupamiento Jerarquico.

e Coordinador de mando medio con 705 médulos para el calculo del salario basico.
Esta categoria reviste el caracter de Nivel II del Agrupamiento Jerarquico.

e Categoria 20 con 635 modulos para el calculo del salario basico. categoria reviste el
caracter de Nivel III del Agrupamiento Jerarquico.

e Categoria 19 con 595 médulos para el calculo del salario bésico. categoria reviste el
caracter de Nivel IV del Agrupamiento Jerarquico.

e Categoria 18 con 565 modulos para el célculo del salario basico. categoria reviste el
caracter de Nivel V del Agrupamiento Jerarquico.

e Categoria 17 con 535 modulos para el calculo del salario basico. categoria reviste el
caracter de Nivel VI del Agrupamiento Jerarquico.

e Categoria 16 con 465 modulos para el calculo del salario basico. categoria reviste el
caracter de Nivel VII del Agrupamiento Jerarquico.

e Categoria 15 con 445 médulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el carécter de Nivel VIII del Agrupamiento Jerarquico.

e (Categoria 14 con 425 mddulos para el calculo del salario bésico. Esta categoria reviste

el caracter de Nivel IX del Agrupamiento Jerarquico.

Prof. Laura Giagnacovo 636 C.P (7220) MONTE
Tel: 02271- 406 608 — Mail: hcdmonte@gmail.com

“2020- ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”



DELIBERANTE ab

MONTE - PROMNCIADE BR AS

Monte

Por Nuestros Héroes
Las Malvinas Son Argentinas!

Articulo N° 5: El agrupamiento Profesional comprende a los agentes con titulo, de nivel
universitario, debidamente matriculados en el colegio o Consejo Profesional respectivo,
cuyas actividades laborales a desarrollar para el municipio sean propias de la incumbencia

de su profesion.

Artfculo N° 6: Dicho Agrupamiento comprende desde la categoria 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19

y la categoria de Coordinador de mando medio.

Articulo N° 7: Las categorias que forman parte del agrupamiento profesional se estructurard
de la siguiente manera, ordenadas por niveles y con la siguiente cantidad de mddulos
asignados:
¢ Coordinador de mando medio con 705 mddulos para el calculo del salario bésico.
Esta categoria reviste el caracter de Nivel I del Agrupamiento Profesional.
e Categoria 19 con 595 mddulos para el cdlculo del salario basico. categoria reviste el
caracter de Nivel II del Agrupamiento Profesional.
e Categoria 18 con 565 modulos para el calculo del salario basico. categoria reviste el
caracter de Nivel III del Agrupamiento Profesional.
¢ Categoria 17 con 535 modulos para el calculo del salario basico. categoria reviste el
caracter de Nivel IV del Agrupamiento Profesional.
e Categoria 16 con 465 médulos para el célculo del salario basico. categoria reviste el
caracter de Nivel V del Agrupamiento Profesional.
e Categoria 14 con 425 médulos para el calculo del salario bésico. categoria reviste el
caracter de Nivel VI del Agrupamiento Profesional.
e Categoria 13 con 405 médulos para el calculo del salario béasico. Esta categoria reviste
el cardcter de Nivel VII del Agrupamiento Profesional.
¢ Categoria 12 con 372 médulos para el cdlculo del salario basico. Esta categoria reviste

el caracter de Nivel VIII del Agrupamiento Profesional.

Articulo N° 8: El agrupamiento técnico comprende a los agentes con titulo, diploma o
certificado de conocimientos de caracter técnico, de ensefianza secundaria técnica, o titulo
de educacion superior técnica y al personal con base tedrico practica y competencia necesaria

para secundar a aquellos en tareas que hacen al area o sector al que est4 afectado.

Articulo N° 9: Dicho Agrupamiento comprende desde la categoria 7, 8, 9, 10, 11, 12, 16,

17, 18, 19 y la categoria de Coordinador de mando medio.
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Articulo N° 10: Las categorias que forman parte del agrupamiento técnico se estructurara de

la siguiente manera, ordenadas por niveles y con la siguiente cantidad de médulos asignados:

Coordinador de mando medio con 705 médulos para el calculo del salario basico.

Esta categoria reviste el caracter de Nivel I del Agrupamiento Técnico.

Categoria 19 con 595 mddulos para el célculo del salario basico.

caracter de Nivel II del Agrupamiento Técnico.

Categoria 18 con 565 médulos para el célculo del salario basico.

caracter de Nivel III del Agrupamiento Técnico.

Categoria 17 con 535 moédulos para el calculo del salario bésico.

caracter de Nivel IV del Agrupamiento Técnico.

Categoria 16 con 465 médulos para el calculo del salario basico.

caracter de Nivel V del Agrupamiento Técnico.

Categoria 12 con 372 médulos para el calculo del salario bésico.

caracter de Nivel VI del Agrupamiento Técnico.

Categoria 11 con 351 médulos para el cdlculo del salario bésico.

caracter de Nivel VII del agrupamiento Técnico.

Categoria 10 con 331 médulos para el célculo del salario basico.

caracter de Nivel VIII del agrupamiento Técnico.
Categoria 9 con 309 médulos para el calculo del salario basico.

caracter de Nivel IX del agrupamiento Técnico.

categoria reviste el

categoria reviste el

categoria reviste el

categoria reviste el

categoria reviste el

categoria reviste el

categoria reviste el

categoria reviste el

Categoria 8 con 289 modelos para el célculo del salario bésico. Esta categoria reviste

el caracter de Nivel X del agrupamiento Técnico.

Categoria 7 con 267 médulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste

el caracter de Nivel XI del agrupamiento Técnico.

Articulo N° 11: El agrupamiento administrativo comprende a los agentes que realizan tareas

de elaboracién, evaluacién, procesamiento y manejo de datos para la generacién de

informacién de todo tipo concerniente a las actividades propias de la vida institucional de la

municipalidad en las distintas oficinas administrativas que forman parte de la estructura

programaética.

Articulo N° 12: Dicho Agrupamiento comprende desde la categoria 5, 6, 7,8, 9, 10,11, 12,

16,17, 18, 19 y la categoria de Coordinador de mando medio.
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Articulo N° 13: Las categorias que forman parte del agrupamiento administrativo se

estructurara de la siguiente manera, ordenadas por niveles y con la siguiente cantidad de

modulos asignados:

Coordinador de mando medio con 705 mddulos para el calculo del salario basico.
Esta categoria reviste el caracter de Nivel I del Agrupamiento Administrativo.
Categoria 19 con 595 mddulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel II del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 18 con 565 mddulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel III del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 17 con 535 médulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel IV del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 16 con 465 modulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel V del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 12 con 372 modulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel VI del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 11 con 351 modulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel VII del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 10 con 331 modulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel VIII del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 9 con 309 médulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel IX del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 8 con 289 mddulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
et caracter de Nivel X del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 7 con 267 modulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel XI del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 6 con 247 médulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caricter de Nivel XII del Agrupamiento Administrativo.

Categoria 5 con 226 moédulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste

el caracter de Nivel XIII del Agrupamiento Administrativo.

Articulo N° 14: El agrupamiento Obrero nuclea a todos aquellos trabajadores que realicen

tareas manuales y todas aquellas acciones para las que se necesitan conocimientos o practica

especifica en la realizacién de oficios, como asi también a todo aquel personal que, sin tener

los conocimientos o la experiencia, secunda a aquellos para la obtencion del resultado en los

trabajos encomendados en el area.

Lic. Ximen(a)éa/‘a nz
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Articulo N° 15: Dicho Agrupamiento comprende desde la categoria 5, 6, 7,8, 9, 10,11, 12,

13, 16, 17, 18, 19 y la categoria de Coordinador de mando medio.

Articulo N° 16: Las categorias que forman parte del agrupamiento obrero se estructurara de

la siguiente manera, ordenadas por niveles y con la siguiente cantidad de médulos asignados:

Coordinador de mando medio con 705 médulos para el célculo del salario basico.
Esta categoria reviste el caracter de Nivel I del Agrupamiento Obrero.

Categoria 19 con 595 médulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel II del Agrupamiento Obrero.

Categoria 18 con 565 méddulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel III del Agrupamiento Obrero.

Categoria 17 con 535 médulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel IV del Agrupamiento Obrero.

Categoria 16 con 465 mddulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el cardcter de Nivel V del Agrupamiento Obrero.

Categoria 13 con 405 médulos para el cdlculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel VI del Agrupamiento Obrero.

Categoria 12 con 372 modulos para el calculo del salario bésico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel VII del Agrupamiento Obrero.

Categoria 11 con 351 mé6dulos para el calculo del salario bésico. Esta categoria reviste
el cardcter de Nivel VIII del Agrupamiento Obrero.

Categoria 10 con 331 médulos para el cdlculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel IX del Agrupamiento Obrero.

Categoria 9 con 309 médulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel X del Agrupamiento Obrero.

Categoria 8 con 289 médulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel XI del Agrupamiento Obrero.

Categoria 7 con 267 médulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel XII del Agrupamiento Obrero.

Categoria 6 con 247 médulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel XIII del Agrupamiento Obrero.

Categoria 5 con 226 médulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste

el cardcter de Nivel XIV del Agrupamiento Obrero.

Articulo N° 17: El agrupamiento Servicios comprende a los agentes de diversas tareas, las

que hacen al funcionamiento de los edificios de la administracién publica municipal como la
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limpieza de los mismos, instalaciones y bienes; los que prestan servicios al pablico en general

y los que realizan cualquier otra labor afin. También se encuentran comprendidos en el

agrupamiento servicios los agentes encargados de la custodia de edificios e instalaciones

municipales, como asi también de las tareas relativas a la convivencia ciudadana vinculadas

a la seguridad para mantener la integridad de los ciudadanos de la comunidad del distrito.

Articulo N° 18: Dicho Agrupamiento comprende desde la categoria 5, 6, 7,8, 9, 10,11, 12,

16, 17, 18, 19 y la categoria de Coordinador de mando medio.

Articulo N° 19: Las categorias que forman parte del agrupamiento servicios se estructurara

de la siguiente manera, ordenadas por niveles y con la siguiente cantidad de moédulos

asignados:

Coordinador de mando medio con 705 moédulos para el célculo del salario basico.
Esta categoria reviste el caracter de Nivel [ del Agrupamiento Servicio.

Categoria 19 con 595 modulos para el cdlculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel II del Agrupamiento Servicio.

Categoria 18 con 565 moddulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel 11l del Agrupamiento Servicio.

Categoria 17 con 535 médulos para el cdlculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel IV del Agrupémiento Servicio.

Categoria 16 con 465 modulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el cardcter de Nivel V del Agrupamiento Servicio.

Categoria 12 con 372 médulos para el célculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel VI del Agrupamiento Servicio.

Categoria 11 con 351 médulos para el cdlculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel VII del Agrupamiento Servicio.

Categoria 10 con 331 médulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel VIII del Agrupamiento Servicio.

Categoria 9 con 309 mddulos para el calculo del salario bésico. Esta categoria reviste
el cardcter de Nivel IX del Agrupamiento Servicio.

Categoria 8 con 289 médulos para el calculo del salario bisico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel X del Agrupamiento Servicio.

Categoria 7 con 267 mdédulos para el calculo del salario bésico. Esta categoria reviste
el caracter de Nivel XI del Agrupamiento Servicio.

Categoria 6 con 247 médulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste

el cardcter de Nivel XII del Agrupamiento Servicio.
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e Categoria 5 con 226 modulos para el calculo del salario basico. Esta categoria reviste

el caracter de Nivel XIII del Agrupamiento Servicio.

Articulo N° 20: El ascenso a un nivel superior dentro del mismo agrupamiento, podra darse
cumplidos los tres (3) afios ininterrumpidos de servicio dentro del mismo nivel, siempre que
no se registren en el legajo sanciones dentro de los tltimos dos (2) afios de servicio. Cuando
el ascenso a producirse sea para revestir la categoria de Director, Coordinador de mando
medio o la inmediata inferior a estas dentro de cada agrupamiento, el mismo deberd

producirse por concurso tal como se lo reglamenta en el presente anexo I.

Articulo N° 21: Previo al acto administrativo del departamento ejecutivo que confirme el re
categorizacion del agente, debera confeccionarse dictamen del director jerdrquico del 4rea

donde se cumplan funciones, fundamentando la necesidad del re categorizacion a efectuarse.

Articulo N° 22: Se podra resolver el cambio de agrupamiento de cualquier agente, sin
necesidad de producir cambio de categoria en cualquier momento siempre que previo al acto
administrativo del departamento ejecutivo se confeccione dictamen de Director jerarquico

del 4rea que fundamente el cambio a efectuarse.

Articulo N° 23: La categoria Director Jerarquico de carrera en el actual escalafén municipal
solo estara presente para el Agrupamiento Jerarquico, contando con 1062 mdédulos para el
célculo del sueldo basico en forma retroactiva a la fecha UNO DE DICIEMBRE DE DOS
MIL QUINCE (01/12/2015).

Articulo N° 24: Los Directores Jerarquicos de carrera del escalaféon municipal contaron con
las mismas obligaciones que cuentan los demds agentes municipales comprendidos en las
demas categorias y demas agrupamientos del escalafon y que son garantizadas y prescriptos
por la vigente ley de empleo publico municipal N ° 14.656, mas las que imponga el presente

Anexo 1.

Articulo N° 25: Las Direcciones Jerarquicas de carrera que comprenda el escalafén
municipal de Monte seran las siguientes:

e Direccion Jerarquica de carrera de Despacho.

e Direccion Jerarquica de carrera de Contabilidad.

e Direccion Jerarquica de carrera de Recaudacion.

¢ Direccion Jerarquica de carrera de Catastro.
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e Direccion Jerarquica de carrera de Liquidaciones.
¢ Direccidn Jerarquica de carrera de Compras.

e Direccion Jerdrquica de carrera de Patrimonio.

e Direccidn Jerarquica de carrera de Tesoreria.

¢ Direccién Jerarquica de carrera de modernizacion.

Articulo N° 26: El Unico mecanismo de acceso al cargo de las Direcciones de carreras
creadas en el articulo precedente, sera a través de concurso publico de oposicién, mérito y
antecedentes. Para poder acceder al mismo se requiere que el agente tenga una antigiiedad

computable minima de cinco (5) afios.

Articulo N° 27: La comision evaluadora para el concurso ptblico de oposicion, mérito y
antecedentes que crea el articulo anterior, debera contar con al menos tres (3) miembros
designados por el intendente dentro de la némina de Directores jerarquicos de la planta

politica. La misma debera ser publicada al mismo momento del llamamiento a concurso.

Articulo N°® 28: Sera el departamento ejecutivo quien reglamentara el procedimiento que
regule el llamado, confeccién y la evaluacion del concurso de oposicion, mérito y

antecedentes para acceder a las Direcciones Jerarquicas de Carrera.

Articulo N° 29: La categoria Coordinador de mando medio tendrd como unico mecanismo
de acceso a través de concurso publico de oposicion, mérito y antecedentes, el cual se
realizard con la misma reglamentacién que para el caso de los concursos para cubrir las

Direcciones de Carrera.

Articulo N° 30: El cargo de Sub Director de Recaudacion creado por Decreto N° 172 ¢l dia
27 de enero de 2017, quedara absorbido por el cargo de la Categoria Coordinador de mando
medio en forma retroactiva a la fecha de sanci'pn de decreto de creacién de dicho cargo.

Siendo este, uno de los tres coordinadores que le corresponden al agrupamiento jerarquico.

Articulo N° 31: Quienes accedan a la Categoria de Coordinador de mando medio mediante
concurso, lo hardn por el periodo de 4 afios teniendo que renovarse por periodo igual de
tiempo una vez finalizado el plazo. Quienes accedan al mismo dejaran retenido su cargo de
planta permanente de base, al cual volverdn una vez que no posean mas la categoria de

Coordinador.
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Articulo N° 32: Podra haber hasta 3 Coordinadores de mando medio por agrupamiento del
escalafon y ser4 el intendente el encargado a realizar el 1lamado a cubrir los cargos mediante

acto administrativo fundado.

Articulo N° 33: La categoria de Coordinador de mando medio seré para aquellos agentes de
la planta que realicen tareas de con direccion de tareas laborales secundando a los Directores
Jerarquicos de carrera o a los Directores jerarquicos de la planta Politica. Pueden tener
cuadrillas o grupos de trabajadores a su cargo junto con metas y tareas a desarrollar de la
forma que le indiquen sus superiores. A si mismo, pueden estar a cargo del trabajo que se
realizare en las distintas oficinas de la estructura administrativa siempre que ejecuten sus

funciones bajo las directivas de Directores.

Lic. Ximend
gecretaria HCD:
Monte
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