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De mi mayor consideracidn:
Tengo el agrade de dirigirme a Ud,, con
el objeto de notificarle que en Sesidn Extraordinaria de fecha 27

del cerriente, fue sancionada la siguiente:

ORDENAN 7 A 7660

ARTICULD 19: Establécese el Escalafdn del Personal Municipal con

s======----- estabilidad, que encuadrarf a los agentes segdn su/
Agrupamiento de revista, en las Categorfas, Clases y Niveles que
individualmente correspondan,

ARTICULD 292: La totalidad del personal se encuadrarf dentro de £

==e==—mm——we= 105 siquientes agrupamientos, segtin funcién y tipo/
de actividad que desempefien, a saber: Jerdrquicos, Profesionales
Técnicos, Administrativos, Obreros, Servicios y Docentes,

ARTICULO 39: E1 ingreso @] agrupamiento Jerdrquico se producir4/

por Concurso Abierto para los agentes que previamen
te revisten en el Escalafdn, con una antigliedad computable mfni-
ma de cinco (5) afios, pudiende el Departamento Ejecutivo cubrir/
la vacante, por excepcidn, con aspirantes con menor antigliedad /
o sin 11la, sflo cuando se tratase de cargos funcionales para //
los que se requiera tftulo profesional y hubiese resultado desier

to el pertinente llamado a Concurso,
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ARTICULD 49: EF1 presente Escalafdn constarf de catorce Categorfas,

TTSss-=---=- cuyas respectivas remuneraciones bfsicas serdn igua-/
les para todos los agrupamientos, calculfndose segdin la cantidad /
de Mddulos que se establecen en el artfculo siguiente,

ARTICULO 52: Las remuneraciones de la categorfa 1 serdn tomadas co

e e e mo base del Escalafén y se les asigna el valr de cien
(100) M8dules y cada una de las siguiente Categorfas tendrd quince
(15) Médulos m&s por cada categorfa sucesiva, de manera tal que la
Categorfa 14 tendrd un valor de 305 M&dulem

ARTICULDO 62: E1 agrupamiento Jerdrquico comprende a los agentes de

------------ este Escalafén que se desempefien como titulares de los
distintos niveles orgfnicos de 1a Estructura Municipal, Este agru-
pamiento se desarrollarf desde la Categorfa 9 hasta la Categorfa 14
comprendiendo dos Clases sucesivas, cada una de las cuales constaré
de tres Niveles salariales:

-Clase A: Corresponde a los agentes que se desmpefian al
frente de 4reas que por sus caracterfsticas especiales,
complejidad en las tareas y/o cantidad de personal a /
cargo, justifiquen su designacién, y por su asignacién
directa de funciones derivadas del nivel inmediato su=
perior,

-Clase B: Corresponde 2 los agentes que tengan asignadas
la titularidad de los Departamentes, Este grupb de a=//
gentes constituye el sector de apoyo al Personal Jerdr-
quico Clase A,

ARTICULD 79: E1) agrupamiento Profesitnal comprende a los agentes con tf

________ === tulo, de nivel universitario, debidamente matriculados
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en el colegic o Consejo Profesional respectivo, que realicen acti-
vidades propias de su prpfesidn, Este agrupamiento se desarrolla
rd en clase dnica, desde la Categorfa 10 hasta la Categorfa 12, //
comprendiendo tres niveles salariales,

ARTICULO B92: E1 agrupamiento Técnico comprende a los agentes con /

~=em-eemeewe tftulo, diploma o certificade de cardcter técnico, de
ensefianza secundaria-técnica y al personal con base tedrico précti
. ca y competencia necesaria para secundar a aquellos en tareas que/
hacen al 4rea o sector al que estf afectado, FEste agrupamiento /
se desarrollard desde la Categor{ 11, comprendiends tre. clases sy
cesivas, cada una de las cufles constarf de tres niveles salariales

-Clase A: Redne las tareas en las cuales los factores /
los factores determinades para su evaluacidn estdn pre
sentes en su conjunto en un grado m&ximo, Debe estar
en condiciones de planificar, supervisar y establecer/
pautas de control para el funcionamiento de grupos o=/

) perativos técnicos en proyecto,

-Clase B:Redne las tareas en las cuales los factores de
terminados para su evaluacidn estdn presentes, en su cor
junto, en un grado medio, requiriendeo para su desempefio
conocimientos especf{ficos y aplicacién de normas t&cni-

rcas con cierto grado de autonomfa,

-Clase C:Refne las tareas en las cuales los factores de-
terminados para su evaluacién estdn presentes, en su //
conjunto, en un grado mfnimo, implicando su desempefio /
la ejecucién de tareas técnicas simples de} sector, co-
nocimientos bdsicos y aplicecién de normes té&cnicas ele

mentales, conforme a méritos preestablecidos,



ARTICULD 99: F1 agrupamiento Administrativo comprende a los agentes

——— que realizan tareas de manejo, evaluacidn y/o elabora-
cién de informacidn en sus distintas diversificaciones, importancia
y responsabilidad, Este agrupamiento se desarrollard desde la Ca=-
tegorfa 2 hasta la ca“egorfa 2 hasta la categorfa 10, comprendiendo
tres clases sucesivas, cada una de las cuales constard de tres Nive
les salariales:

-Clase A: Redne las tareas en las cuales los factores de
terminados estfn presentes en un grado elevado, ejecu=-
tando tareas administrativas superiores con cierto gra
do de autonomfa, supervisidn de procesos, coordinacidn
de tareas, orientacidn de su ejecucién y control de re
sultados,

-Clase B:Redne las tareas en las cuales los factores de
terminados para su evaluacidn estZn presentes en un //
grado medio, requiriendo su desempefio, conocimientos es
pecfficns, criterio formado en tareas principales, cier

ta iniciativa, aunque sujetos a control y orientacidn,

Clase C:Redne las tareas en las cuales los Factores de
terminados para su evaluacidn estdn presentes en un //
grado mfnimo, ejecutando tareas administrativas de na-
turaleza simple y/o de rutina ba jo 3uperuisi§n; auxilia
res de trabajo, colaborande con sus superiores y reci=
biendo orientacidn permanente y posterior control de /
resultados,

ARTICULD 109: E1 agrupamiento Obrero comprende a los agentes que re

sheewewessene alizan tareas pars cuyo desempefio se requiere conoci-

mientos précticos especfficos de oficios, como asf tAmbién a) persg
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nal que sin reunir estos requisitos secunda a aquellos para la obten
cidn de un resultado que compete al 4drea, Este agrupamiento se de=
sarrollard desde la Categorfa 2 hasta la Cateqgorfa 10, comprendiende
tres cleses sucesivas, cada una de las cuales constard de tres nive-

les salariales,

A -Clase A: Corresponde a2l personal que prepara, distribuye
. dirije y controla a un grupo de operarios de un mismo o-

Ficio, en base a interpretaddn de planos, croquis e ins-
frucciones recibidas de sus superiores, Debe poseer co
nocimientos y experiencias en su oficio, colaborar con /
siis superiores en la programacién de los trabajos y eje-
cutar, ensefiar y orientar 1a forma correcta de realiza-/
cién de los trabajos, y/o realizar tareas administrati-/
vas inherentes al cargo, Es responsable de 1la Supervi=-
sidn del personal a su cargo, de la correcta ejecucidn /
. de los trabajos, de la conservacidn de méquinas y fJtiles
de trabajo, del normal abastecimiento de materiales y ele
mentos dispensables para la realizacidn de las tareas,
~Clase B: Redne las tareas en las cuales los factores de-
terminantes para su evaluacidn estén presentes en un gra
do m8ximo requiriendo su desempefic el dominio de todas /
las normas técnicas aplicables al oficio y alta especia-
lizacidn, realizando traba jos con criterio Propiéy tenien
ademds la responsabilidad de supervisién de personal de/
nivel mener y/o conocimientos completos en el manejo de he

rramientas y/o maquinarias,
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-Clase C: Redne las tareas en las cuales los factores
determinados para su evaluacién estdn presentes en un
grado mfnimo, requiriendo su desempefic Unicamente el/
aporte de su esfuerzo y habilidad necesaria, En ge=
neral no hace falta mayor iniciativa ya que son traba
jos sencillos y simples de tipo rutinario, sujetos a/
permanente control y orientacidn, también realizan ta
/reas circunstanciales, no propias de la funcidn, si/
les necesidades lo exigen, pudiendo ademds, con el //

/fin de promover su capacitacidn en el oficio, reali=

zar trabajos supedores a su nivel, bajo control y di
reccidn permanente.

ARTICULO 119: E1 a2grupamiento Servicios comprende a los agentes que

Seeeeeeswee-e realizan tareas vinculadas con la custodia, manteniy/=-

miento y limpieza de edificios, instalaciones y bienes, a los que//

prestan servicios al pdblice en general y a los que realizan cual=/

quier otra labor a fin, Este agrupamiento se desarrollarf desde /

la Categorfa 1 hasta la Categorfa 9, comprendiendo tres Clases suce
sivas, cada una de las cuales constarf de tres Niveles salariales:

~Clase A: Relne las tareas en las cuales los factores/

determinados para su evaluacidn estdn presentes en un

grado elevado, requiriendo su desempefioc una adecuada/

especializacidn y cierto grado de decisidn,-

-Clase B: Redne las tareess en las cuales los factores
determinados para su evaluacidn estdn fresentes en gra-
do medio, requiriende para su desempefic cierta especia-
lizacidn, pero sujeto a2 control y orientacifn,-

~Clase C: Refne las tareas en las cuales los factores
determinados para su evaluacidn estfn presentes en un

grado mfnimo, no requiriendo su desempefio especializa-

cidn, siendo de cardcter rutinario y sujetos a perma-
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nente control y orientacidn,~-

ARTICULO 1729: &1 agrupamiento Docente comprende a los agan=

‘o === tes gue posean tftulo docente extendido por /
el Ministerio de Educacidn de la Nacidn o Dirsccidén General

de Escuelas de la Provincia de Buenos Aires, o por organis-~
mos privados debidamente reconocidos, que realicem actividades
propias de su profesidn, Fste agrupamisnto e desqrrollard, en
clase dnica, desde la Categorfa 9 hasta 1a Categorfa 11, com-~
prendiendo tres Niveles salariales,-

ARTICULO 139: En todos los agrupamientos cada Nivel salarial

swemmeswe—~~= dentro de lz correspondiente Clase, corresponde-
rd a una Categorfa sucesiva, a partir de la menor que corres-
ponda al respectivo agrupamiento,=-

ARTICULD 14%: La totaljdad del personal municipal, comprendido

Temmsess=e==- en el presente escalafdn, percibir{ una bonifica-
‘. cidn por Antigliedad equivalenta al tres por ciento {3%) del /
susldo bdsico de l» respectiva Categorfa, por cada afioc de ser-
vicios prestados, en la Administracidn Péblica Nacional, Proe
vincial y Municipal, comprendiendo también a las Empresas Fstae
tales de cualquier jurisdiccidn,.-

ARTICULO 159: La totalidad del personal municipal, comprendido
ToTTTe=s=e===- &n este Escalafdn, tendrd derecho a percibir una
bonificacidn por Eficiencia, que ser4 equivalente a 33 médulos
mensuales, siempre que en el perfodo liquidado no haya sideo ob=
jeto de cbservaciones por escrite, sanciones suspensivas por [/
Faltas o negligencias en el desempafio de sus tarmas y/o inasisg-
tencias no Justificadas, de acuerdo a 1a reglamentacidn que dic-

te el Departamento Ejecutivo,-



e%anom% %ﬁnﬂg’a @sﬂwamfe
eMonts

IX

ARTICULD 169: La bonificacidn establecida en el artfculo pre-
w==mmwwmeee—==- cedente, serd incorporada en forma progresiva al
sglario bdsico de cada Categorfa, a razdn de 4 M&dulos por cua-
trimestre, hasta quedar reducida a 17 Médulos, que constituird
8l valor permanente.~

ARTICULD 179: La totalidad del personal municipal, comprendido

=w=we———ww--= en gl prasente Escalafdfn, percibirf una benifica-
cidn por Refrigerio, que serd equivalents a 33 Mddulos mensuales

ARTICULO 189: La bonificacidn establecida sn el artfculo prece=~

~w-e===w-=-== dente, serd incorporada en forma progresiva al sa-
lario bdsico de cada Categerfa, a razédn de 3 M&dulos por cuatri-
mestre hasta quedar reducida a 12 M&dulos, que constituird el /
valor permanente,-

ARTICULO 199: E1 personal comprendido en la presante Ordenanza

~===+~=——wew- parcibird una Bonificacién por T{ftule, de conformi-
dad con la escala gue a continuacidn se consignas
A) Por tftulo universitario (sélo carreras mayores)
40 Médulcs .=
B) Por T{tulo terciarioc (no wniversitario y univer-
sitario) 30 M8dulos,-
C) Por tftulc secundario: 15 M&dulos,-

ARTICULO 209: Se estableca una bonificacidn per Responsabilidad

—~wmwm———wewe= de Area, gue serd liquidada al personal gue tenga

a su cargo la recaudacidn de tasas determinadas, ejecucién de ade
quisiciones, liguidacidn de haberses, manejo de equipos comple jos,
despacho técnico-administrative y/o tareas de fndole o jerarqufa

similar, segdn determine el Departamento Ejecutivo,.=-



ARTICULO 218: La Bonificacidn astablecida en el ertfcule precedente

==~ serd eguivalante a 15 Mdulos,

ARTICULD 229: Se establece una Bonificecich por Permanencia en el /

sesme=s=~-==- Dargo, gque serd liquidada al peradnal que se ancuen=/
tra en el mayor mivel de la respectiva Clase ¥ gue tenga una anti=/
glledad DE revista en el citada Nivel ne inferior a dos (2) ofios,
=N todos los cesos serd contade 2 partir del 1-1-89,

ARTICULO 238 E1' personal que tenga dereche a percibir la banificas/

wesbmremades cifn que se dstablece en vl artfculo precsdente scre-/
centerd o1 ‘heber bfsicn de su Categorfs de acierdo 21 siguiente des=
talle: a) prineros dos afios 9 Médulas mensuales; b) siguiertes tres/
afios 15 Médulos mensuales y c) en adelante de lo§ cince afios, 24 //
Médiulas mensusles,

ARTICULDO 24% Los agentes que se desempefien en Punciones de Lajere,

“esescssse-= parcibirdn mensusimente una Bonificacidn por Falla de/f
Caja que se establece seadn =] sigufante dotalle: a) Responeable da
la-Caje de Recsudacifin Central, 35 Médules; b) Responsabla de Caja/
Recaodacidn "Abbott", 15 M8dules, &) Responsable Fonde de Pensinnes
para la Vejez, 15 Mfdulos; d) Responsable Caja Recaudacidn "2 Sias
g, 15 Médulos y =) Responseble Oficina de Turismo, 9 Mddules,

ARTICULO 258: Cuando el sgenty inclufde an el presente Cscalafén,

TeTEeTEsS=e=- como consecusiicia de las tareas inhersntes al ecargo,

sufra una inhabilitecifn legsl medianta el bloquen total del tftule
para su libre actividad prafesional, percibird un edicinnal manaual
equivalente al 20% (veinte por ciento) del susldo bdsico del su cla

58,

ARTICULO 269: EX agente, ifeclufde en al pressnte Escalafdn, gque deba




retribufdo en Porme proporecicnal a la remuneracidn que tenga fija=
da en ‘concepto de sueldo bfsico mds bonificacidn por antigliedad y/
8 su- jorndda habitual de trabajn, Al valer sef determinado se ls
aplicardn los sicuisntes ajostess:
A) Horae Extras rezlizedas en dfas laborables 50% (cincuenta por /
cienta) des aumernto,
) Horas Extras relizadas en dids po laborables o Feriedos: 100% /
(eien por eiente) da aumento,
Lo dispumeto’en les pfrrafos enteriores compren
ue @ log Bgentes que revisten hasts la Categarfa 12 inclusive, en/
los diversos agrupanientos,

ﬁRTICULDHZ?F: El ascensc a Nivglss sucesivos dentre de umrE Clase /

Seretmmere—we .5¢ obtendrd de mody automdtico,- toda vez que s& Hayan
eumplide cuatro (4) afos de antiglisdad en un Nivel salarial detarmi
hade y existenvacentes en el nivel inmediato superier, sismffra gue
Do 8e registren zanciones suspensivas an los ‘dos (1tifds afios del//
lapso que carrespode fomar en cuenta. En-el-caso de no existir la
vacante necesaria, el asgaents daberd percibis 1a bonificacidn esta~/
blecida en"el artfeule 220,

ARTICULO 288: £1 ascensa a iine Clase superior sflo podrg hacerse pop

TemsTeetst~e~-Concurso Cerrado antre. las agentes que revisten en las
Niveles salarisles I y II de Ya Clase praecedente, admitidndose la pos
tulacidn de otros espirentes que revisten en el Vivel. salarial INT,
cuande no se regietren inseriptos de los otros dos Niveles, debiendo
en todos los casos tratarse de agentes del mismo aqrupemiento,

ARTICULD 292% Se podrd resolvre el cambic de agrupamiento de cualguier

TTTTRSs=-e=s= agente, pero sin qua se produzcs cambio z2lgune en su /

Categorfa de revista, comensfndose a computer las antiolledades a que



sa refiere el Artfcule 279, a partir del primer dfa hfhil del mes /
inmediato siguiente a la fecha en la que se haga sefactivo el reenca

sillamianto,.

CAPITULD 1T

HONGRABLE CONCEJID DELIBERANTE

ARTICULD 202: Tedas las bonificaciones establecidas en el Cepftulo/

—mmmm———————— 1, Ccon excepcidn de las que corresponden a Responsabi
lidad da Area 'y falla de Caja, serdn percibidas tanto por el perso-
nal administrative con establidéd, come por el paersonal de los blo=-
ques polfticos y la Secreteris del Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO-378: |La Secretaris del Honorable Concejo Daliberanite carew

—m———————— CET4 @8 estabilitad ; de acuerdo a las normas vigentes

y percibird durante =u desempefio-un sueldo bdsico igual al que corres

pornda percibir al mayor nivel salarial del agrupemiento Jerdrquico /

(Categorfa 14) .=

«= ARTICULD 320: La idemnizacidn compensateria para los Concejales ses

- EE—— rd4 equivelente a tres (3) veces el sueldo de la Catagp

r{e mfnima del agrupamiente sdministrativo de este Escalafdn,

CAPITULD III

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULD 339;: Poxr Unica vez se autoriza sl Departamento E jecutive pa

ra producir el reencasillamiento de personal, con cam—

hie de Niveles Salariales y/o escenso de Clase, como asi también al/
traslado de agrupamientp, faculted que cesard autendticamente el ///
10=-1=-89,

ARTICULD 342: E1 Departamento Ejecutiva gueds facultado a efectuar /

~=mem—eeeee-- préstames al personal, por montes hasta el cincuenta /



por ciente de la retencidn que corresponde realizar por los aumentos
salariales del primer mes, para aportes previsionales, les que debe-
rdn ssr mntegrades en.doa (2) cuotas sucesivas, a los sesenta (&0)/
y noventa (90) dfas, exclusivamente para el caso de los sueldos gqua/
corresponda liquidar par el mes de enero de 1969,

ARTICULO 358: Se gerantiza, para el personal de las Categorfas 1 & 5

- - inclusive, la percepcién de un ‘salarioc de bolsille no/
manor 21 que sea liquidado por el me2 de diecismbre del corriente afio,
a-cuyo. efecto se autoriza le liguidacidn menswel de los montos nece
saries,; sin cardcter remunerativo, comn garant{a salarial, durante /
los seis masas del afio 1989,

ARTICULO 3622 Aprudbass 1a Planilla de Escala Salarizal que como Apexo

mmme=vemms==e- 1 Fforma parte integrante de le presente Ordenanza.

ARTICULO 372: E1 presente Espalafdn regirf z todes.sus efectas a par-

- tir del 12 de enero de 1989, y dasde 18 miasma Pecha se/f

daroga toda norma o disposicidn que se le oponga total o parcialmente

ARTICULO 3A2: Camonfquese, publfquess y archfivese,-

3in otro particular saludo a Ud,, muy atte,-
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