29 de sgosto de 1988,

Sr. Intendente Municipel

Cn. Alberto Felipe Arbizu 045 500

De mi mayor consideracién:

Tengo el agracdo de dirigirme a Ud,, con
el objeto de notificerle que en Sesidn Ordinaria de fecha 25 de 8

gosto de 1988, fue sancionade la siguiente!

oRDENANZE AplL°

ARTICULD 192t Modiffcanse los artfcules de la Drdenanza N2 1,606,

- que se indican en @l presente artfculo, de ecuerdo a

los textos que 8 continuacién se consignan, incorporéndose, el pre
pio tiempo, los artfculos 4R, bis, 1072, bis y 10992, bis,-
ARTICULD 493 E1 personal municipel que & la promulgacidn 4> la prg

- sente Ordenanza revistare con carécter de jnrnalizado

o mensualizado, serd incorporado al régimen escalafaonario de plenta
permanente, dentro del lapso m&ximo de seis (6) meses contados a /
partir ds la fsda de promulgecidn ds la presente, La incorpora~/
cidn se reslizeré, en la categerfa iniciasl del agrupemiento que co
rresponds seglin la natursleze de las fnciones que cumpls cads sgen
te, rigiendo respecto a quiénes se incorporaren lo normede en el /
artfcule 112 del presente Estatuto, pero con reconocimiento inmedia'’
to de la antigliedad acumulada durante su previa prestacién de servi
cios, @ los efectos del célculo de las remuneraciones.- o

ARTICULD 48, bis: Por dnica vez, se considerarf cumplido el plazo /




/!

-- de seis (6) meses establecido en el artfculo 119, a

todos los agentes que revistando en la condicién de jornalizades/
0 mensualizados, acrediten seis o mfs meses de antigliedad a la fg
cha de promulgecidn de la presente. La incorporacién de estos g
gentes se realizarf en tres etapas bimestrales, de acuerde a su /
entigliedad v foje de servicios,.-

ARTICULD 782: E1 ingresc a la funcién pdblica municipal, se harf /

mediante concurse o prueba que acrediten su idonei«/

ded, Tendré como basa, la descripcién del cergc a cubrir y esta
ré 2 cargo de la Oficina de Personal. Los ingresos se sfectua</

rén sin excepcién, por el nivel inferior de agrupamiento correc-/ |
pendiente, salvoe que deban cubrirse puestos superiores y que no /
existan candidatos que rednan las condiciones requeridas, una vez

cumplides los proccesos de seleccién pertinentes, A lus efectos/

previstos en el presente artfcule, la Municipslided crearf una //

bolse de trebajo en la que tendré participacién el Sindicato. /

En caso de igualdad en sl concurso, se optarf por dar prioridad al
familiar mfs directo dai agente municipal,

ARTICULO 089, inc, g) Podrf admitirse a extranjeros que posean vin

- culos de cosanguineidad en primer grado o me

trimonio con esposo o esposa argentina,,.",

ARTICULD 119: La designacién del ingresante tendré carécter provi
sional por el término de seis (6) meses y quedarf sujeta a config
macién previa calificacién,

Durante dicho término el agente gozaré de todes los beneficios que

se scuerden por este instrumento legal, excepto el de la estabilj
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dad, Sus calificaciones se efectuarén a partir de los tres (3)
meses de producide su ingreso, por medio del sistema especifica<
do en el capftulo reepective y serdn notificados al interesado /
quién manifestaré de mocdo fehaciente, su conformidac o disconfog
midad, implicéndoss en aste Jltime caso la automftice apelacidn/
ante le Junta de Ascensce y Promocioree,

81 dentro de los treinta (30) dfas posteriores el vencimiento del
perfodo de pruebe no reciblers notificecién desfevorable o por /
cualquier otro motivo se hubiers omitide la celificacién, la copn
firmscién dei ingreso serd asutomftica, Los informes acerca del
concepto que merezca el perscnal ingresante gerdn remitidos e la
Junta de Ascensos y Promociones, dentro del perfodo de pruebe, sin
perjuicio de hacerle antes, cuando se comprueba manifieste inca=-
pacidad en ol desempefio del cargo.-

ARTICULO 132, inec, i) Per abandono, ein sumario, de cargo, pre=/

- via intimacién fehaciente para su reintegro

sl servicio, efectuada en el domicilio contitufde por cada agen-
te, sin respueste debidemente acreditade dentro de los siguientes
quince dfas hébiles,

ARTICULO 1983 E1 acsnte podrd ser trasladado dentro de la repar-

- we ticién o dependancis, El trasladoe deberé funderse

en necesidades prepias del servicio y se hard efectivo cuando sa/
compruesbe que con £llo no se afecta con relacién al aegente, el /
principio de unided familiar, por estricto orden de antigliedad.
Bajo cualquier circunstancia queca prohibidoe el traslsdo de agepn
tes con representecién gremisl 2 nivel de Comisidn Directiva del
Sindicato o delegade de reparticidn,

A los fines del presente artfculo, establécese que el principio/
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de unided femilier quedas efectade cuande el sgenie deba psrmene=-
cer alejedo de su hogar per lapsos maycres el 150% de la durecidn
de la jornada normsl de trabajo,. Quedan exceptuados los casns/
de comisiones que obedezcan &l cumplimiento de tareas o misiones
especiales, sumariales o tdcnicas, oue no podrdn exceder del tér
mino de noventa (90) dfss por afio calendario,.

ARTICULD 269, ingc, ji)Salerio familiar y prenatal,

inc, ]}Dtr-e remuneraciones previstas en el Presu=-

pestec y/o que establezcan las normas vigentes,.=-

ARTICULD 318: Al parscnal que posea tftules nacionales de: Bachi

- 0 0 ww= ller, Perito Mercentil, Maestra Wormal, Maestroc Ma
yor de Obrass, Tégnico Electriciste y Construcciones o tftulos Prg
vincialee equivalentes, tendré derecho a2 le retribucidn mensual/
que se esteblezce de comin acuerde, en la escala general para este
concepte, Los tftulos oficiales correspondientes a cursos ine/
termedios de los anteriormente especificedos, dardn derecho a la
retribucidn que se incdique en la esceles que se alude precedentes
mente, Todo otro tftulo otorgado por escuelas o academies parti
culares reconocides oficialments, o estsblecimientos privados no
descriptos que impartan anflogo tipo de ensefienze que las enuncig
das, pere que funcionen cenr permisoc expreso de la autoridad edu=
cacionel oficial y sujeto a su fiscelizacidn, deré derecho e la/
ssignecidn que se indique en la escels arribe mencinnads, Ten=
drén cerdcter de scumulative todos aquellos tftulos que no tengan
relacidn de continuidad en el curso o carrera, £l personal que

poses tftule expedide por Universidades Nacionsles o Privadas, /



en ese ceso con revalidscién correspondients, tendré derecho s
percibir le remunerecién que se fPije en la escale respectiva,-
ARTICULC 34%: E1 personal tiene derecho a la percepcién de com

pensaciones y reintegros en concapte de vidticos, servicios ex

traordinarios, gastos de comidas, trabajo en ambientes insalue

bres ¢ peligrosos o similares, segdn lo determins la respectiva
reglamentacidén, Asimismo tiene derecho a que se extiendan ére
denes de pasajes en los casos y condiciones que se deaterminen.=
ARTICULD 539: E1 personal gue durante perfodo de licenciamiento

se heallare en uso de otro tipo de licencis con go

ce de sueldo total o parcial al término de &sts tendrd deracho/
@ usufructuer la licencis pare descanso anusl, correspondiente/
2l respective afio celendario, Vencido &l mismo, el agente per
deré el derecho & user de loe dfas que le faltaren para comple-
tar el lapso de la licencia corresponcdiente,=

ARTICULD 57%: En el ceso de profesionales médicos radiflogos, /

- -= suxilisres de radiclegfa o personal que use o mani

pulee elementos tdxicos, cualquiera fuera su antigledad, la li-/
cencie ordinaria pars descanso 2nusl, serf de 35 dfas hébiles v/
no postergebles, por afo calendaric vencide y dicha licencia po=
dré ser fraccioneda en dos perfodos a instancia del agente, de-/
biends mediar entre sambos un lapso no inferior a 2 (dos) messs.=
ARTICULD 6003 Serd considerades enfermedead de largs evolucién to-

de aquelles que ocesions al agente impedimento para

prestar normelmente las taress asignadas por un lapso mayor de /
45 (cusrents y cinco) dfas corridos, y que mantengs su diagnfstyi

co, Este circunstanch seré determinade exclusivamente por una/
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Junte Médice, see oficio o & peticidn del egente, dentre de los
20 (veinte) dfas de haber comenzado su licencia,
Por enfermeded de largs evolucidén se scordaré licencis de hasta
42 (cuarente y ds) mases, en Brma continua o slternada y en las
siguientes condicienseat

¢) Los primerece 30 meses con goce {ntegro de haberes;

bf Los 6 siguientes messe con el 50% (cincuente por clente

. de au sueldo}

c) Les 6 meses restantes sin goce de habores,.-
814 a juicio de la Junta Mécdice Municipal, el agsnte estuviere /
imposibilitado para reintegrarse a sus tareas dentruv del térmi-
no de 42 meses, o de los que le falteren para completar diche /
lapso, podrf aconsejar licencia por la totalidad del perfode se-
faledo, determinande el percenteje de incapacidad,
Al finelizer los cuarente y dos (42) meses de licencis otorgados
en base al presente artfcule, que ® computarén enforma continua
o elternade pare una misma o distinta afeccién, el agente seréd
derivado a le Direcciédn de Reconocimiento Médice u organismo que
haga sus veces, pera que determire si sl agente esté en condicig
nes para obtener el beneficio jubilatorio, debiendo el agente en
cesv contrarie, reintebrarse dentre de los veinticuatre (24) hogx
res siguientes a la notificecién feheciente de la resolucién que

haya quedeado firme en la dependencia provincial,.-
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ARTICULD 74%: Tendrén derecho a hacer uso de las llcencias gremig

les sspecisles paras concurrir & Congresos u otros wen
wtos gremisles screditedos snte la autoridad competente, hasts /
tres (3) integrentes del Sindicato de Empleados y Obreros Munici
pales,

En todos los casos el agente deberd contar con una antigUedad np
menor de dos (2) afeoes de afiliecidn sindical .-

ARTICULO 758 Los pedidos para licencias establecides en el artf

- culo anterior serén requeridos ante la Jefatura de

versonal con antelacién no menor de veinticuatro horas & la fecha

de comianzo .=

ARTICULD 78R¢%

eeeese gl primer dfa de su ingreso, el agente tendré de=/

P nacimiento y fellecimiento: Desde/

reche 8 usar licencia con goce de heberes en loe siguientee ca=/
sos y por los términos que se indicang
.= Por metrimonio:

a) del agentes (cuando se realice conforme e las leyes vigen
tes) 20 dfas hébiles, que podrf utilizar dentro de les 15
dfes anteriores o 30 dfas posterioras & la fecha de matri
monio,.

b) de los hijos del sgente: 1 dfa hébil,
2,~ Por nacimientot

) de los hijos del sgente: 3 dfas hébiles.
3.« Bor fallecimiento}

a) medre/pedre, hermana/o, cényuge, hijo, madrastre o padrss

So3: 6 dfas cerridos.

b) sbuslo/e, nieto/s, tfo/a cernsl: 3 dfas corridos,
) de_tedo otro familiar: 1 dfa hébil,
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d) Por ssistencis al velatorio y al sepelio de agentes munici
pales, a quifnes concurran sn representacién de sus compa=-
feros, por parte de la jorneds qua les requiere t-ol misidn

En todos los casos cuando el agente deba trasladerse a més ce 200

Kme, se incrementarédn en 2 (dos) dfae,~

ARTICULC 812: Por motives de {ndols particular, el agente podrf /

inasistir hasta 8 (ocho) dfas por afo, en perfodos/

mo maycrex de un dfa.-
ARTICULD B78s El personal tiene deracho a obtener a2poyo financie-

- - re y/o de otra f{ndele, para scceder a su vivienda /

propia y/o al pago de cdeudas hipotecarias, & trevés de ifneas de/

crédito de bancos oficicles,-

ARTICULO 942, ing, d) Rl trabapcor Gue, por razonee de servicie,/

se le reconozca uso de vehfculus propios //

(bicicleta, ciciomotor o motocicleta), se ie abonar{ la repsracién
que demande el mantenimiento, y lss reparaciones, repssiciones, /
etc,, que deba efectuar en ¢l mismo, comc as{ los ocesionadoe por
desgaste, segure, etc,=-

ARTICULG 105¢: Una vez instrufdo el sumario correspondiente, serd

- elavade & 1z Junta de Disciplina sn el plaze de 2/

(dos) dfas hébiles, La Junita sc expediré en un plazo ne meyor /
de 10 (diez) dfas, debiendo fundementar su resolucién, y deberf /
remitirse el expediente al Departamento £ jecutive, El inculpado
gozerd de 5 (cince) dfas hébilss para interponer racurse indicedo
per la Ley de Procedimiento Administratiso y/u Ordenanze General /
N® 267.-

ARTICULD 1072: A leos efectos previstos en este Estatuto, funciong
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ré una Junta de Disciplina Unica y permanente que tendré las si=

guisntes funcicnes!

#) Expedirse en los sumarios edministretives, previo al Jictade
de la resolucidn,

b) En solicitudes de rehabilitecidn y reasdmisidn,

e¢) En los traslados y las sanciones impuestas a los sgenties de la
administracién municipal, cuande sean suspensién mayor de cin/
co (5) dfes hasta cesantfs,

En estos casos, a solisitud del sgente que se estimk Perjudicedo/

v cuando del antacedente o del exémen del sumaric administrative/

sur jan vicins de subsstimacidn o elementos de juicio gue hagan //

admisible ls reconsideracién, la Junta fundarf le solicitud y la/

eleverd al Departamento E jecutivo o al Honorable Conceje Daliberapn

te, an su ceso, pars que considere el pedido y resutlva en defini

tiva,

¢) Cuande requiera su intervencién autoridad competenta,

ARTICULC 107, bis: La Junta de Disciplina esté integrada por un /

— (1) Presidente y cuatro (4) miembroe titulares,

como minimo, & saber:

a) 1 Titular representante dirscto del Intendente Municipal, que /
serd el Presidents de la Junta, el qus tandrd voz y voto.

b) 2 Titulares reprasentantes directos de la Comisién Directive /
del Sindicatn de Trabajadores Municipales,-

¢) 2 Titulares designados por partes iguales entre el Departamento
Ejecutivo y el Sindicato de Trabajadores Municipales entre fup
cionarios con jerarqufe ne inferior a Jefe de Departamento y /
con una antiglledad en la Municipalidad no inferior a dief (10)
afies,

En todos los casos deberf hacerse constar el nombre de los respeg'



tivos suplentes,

Las miembros de ls Junte durerén doe (2) afios en sus funciones y
se renovarén por mitedea, pudiendo ser reelegides,

Pare loe funcionarios mencisnados en el inec, c), le aceptacidn /
del carge de miembro de la Junte de Diasciplina forma parte de lee
obligaciones del agents de la administracién municipal,

Las repressntantes en l2 Junta de Disciplina del Sindicato de Trg
ba jedores Municipales podrén ser removides por la Comisién Direc-
tivativa en cualquier oportunidad,=

ARTICULD 1098: E1 agente presuntivaments incurso en felta, podré/
ser suspendido o declaredo en disponibilicdad rela-

tive con cerdcter preventivo, desde que se ordens la instruccidén/
del sumario, y en cualguier estado de las actueciones, pur un plag
zo no meyer de 30 dfas, cuando su alejamisnte sec naceserio para/
ssclerecer los hechos o cuando su permancncia sea incompatible con
el estado de la investigacidn, Transcurrido el término de 30 //
dfas, y ain en el caso de no haberse arribedo a conclusiones, el/
agants deberf ser reintegrado a sus taress, Tsles medidas pre-/
cautorias no dmplicen pronunciarse sobre la responsabilidad del /-
agente sumariedo,

Cuands le resolucién firel del sumerioc absuelve o sobreses defini
tivamente al imputado, les serdn abonades {ntegremente los haberes
corrsspondientes al tiempo gue duré la suspensidn preventiva, con
le declarascién de que no afecte su concepto y buan nombre. Si /
de les sctuaciones surgiere indicios fehacisntes de haberse viols
do una norma penal, se impondrd de 6110 & las sutoridades juris=/

' diccionales correspondientes, procediéndose de scuerdo con lo es~



tablecido en el aertfculo 730 del Cddige de Procndimientos Peneles
de ls Provinecia de Buenos Alires,

Asimismo, dispondrd la suspencién preventiva del agent: que sufra
privazién de liberted ordenada per autoridad policiel o judicial/
scusade de le comisién de un delita, de trensgresién de hechos dg
lictuoscs,

Tel medide precauvtoria no implica pronunciarse sobre la responea-
bilided del egente.

Cuando el agente se hubiere encontrade privedo de su libertad por
orden judicial y en definitiva resultare absuelto o sobrezefdo en
forme provisoria o definitiva, en sede administrstive podré reco-
nocérsele al imputado el derecho a percibir en Fformes total o pare
cial los haberes correspondientes, siempre que tal privecién se /
hayea producido como consecuencis de sumeric y/o denuncis inicie=/
da por la Municipalidad, En caso que el egente se hubiere encepn
trede privade cde su liberted por causa ajena al Municipie, y adn/
cuando recaysre sobres el absolucidén o sobresefmiento definitive,
no le serdn sbonados los hnbarui eriginados durante el lapso de /
su detencidr, y por ende de su suspensidén,

ARTICULD 1098, bis: Contre los actos administratives que impencan

- sancicnee disciplinarias el sancionede pedré/

dedikcir recurso de revocatoria ante el miemo Srgenc que lo dicté/
y el se apelacién ante el superier jerdrguico. §i fuers rechzszg
do podrd recurrir ante el superbr, ceusnado estade la que dicte /
en formes definitiva el Intendsnte Municipsl, El recurso en to=/

dos los casos se interpondrd dentro del pleze de 5 dfas hébiles,
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contados a partir de la notificecidn de les resoluciones que a-
gravien al egente, No podré dicterse resolucidn en ninguno de
los peldefios jerdrquicos mencionados, sin encontrarse agregades/:
copia fntegra de los zntecedentes del legajo del agentr,-

ARTICULD 1268,- Remuneraciones: E1 aspecto remunerativo serd eg
tablecido por el Presupuesto de Castos del mjer

cicio respective, El suelde mfnime para el agente no podrd //

ser inferior al Salario Mfinimc, Vitel y Mévil, aplicéndose esta

medida a partir del 19-9-80,«

ARTICULO 22: Lea normas y procedimientos establecidos en el artf

ceeeseceesws culo antarior, dejan sin afecto toda otre anterior/
que se lee oponge,=-
ARTICULD 3°: Comunfquese, publfquese y archfvese,-

Sin otro perticuler saiudoc a Ud.,, muy atte.-

s s

SILVIA ETCHEHANDY
PRESIDENTE
H.C.D.




