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VISTO:

La acuciante situacion econbmica que nos encontramos atravesando,
resultado de los reiterados desaciertos en las politicas que & nivel nacional se vienen
adoptando, lo cual ha gravitado negativamente en los hogares de todos los trabajadores,

y
CONSIDERANDO:

Que resulta indudable que los porcentajes de incrementos salariales que
fueran previstos a principios del corriente afio durante la formulacion del Presupuesto de
Gastos y los cuales se pretendia rigieran para todo este ejercicio, guedaron absolutamente
desactualizados, ya gue no se podria haber imaginado que se llegaria a un 100 % de
inflacion anual, lo que ha desequilibrado cualquier propuesta que en materia de
recomposicién de sueldos se hublere pactado.

Aun asi, esta administracion municipal procuro, en principio, responder con
el pago de ios salarios en tiempo y cumplir con el compromiso asumido en cuanto, primero,
solventar los incrementos establecidos y en segundo lugar esforzandonos para ya, al
margen de lo que se habia establecido en el Presupuesto de Gastos, variar los tramos
salariales de aumentos tanto en lo gue hace al mes de su aplicabilidad como asi también
en otorgar valores mayores a los porcentajes asignados,

Luego de esto, Y teniendo en cuenta que el costo de vida seguia en
incremento casi diario se fueron concediendo en ios ltimos meses del ano porcentajes de
aumentos con los cuales se pretendio evitar la desvalorizacion de los sueldos, llegando a
esta instancia donde seguimos padeciendo en este sentido los efectos de la politica
economica actual,

Téngase presente ademas que el compromiso de otorgar incrementos de
salarios se adopta toda vez Que contamos con |2 seguridad de los equipos técnicos
contables que podemos responder monetariamente con ia grogacion que esto significa,
tanto en lo que respecta a la masa de aumento salarial en i, como a los gastos que deriva
de esto en lo que refiere a los aportes previsiones y de obra social, todo lo cual se estudia
con responsabilidad, tratando de que los servicios que el Municipio debe cumplir s& sigan
prestando con normalidad y eficiencia, todo ello ademés con el agravante que el Calculo de
Recursos que también data de principio de este afio y en los cuales se encuentran las Tasas
y Derechos que los vecinos fributan y con los cuales afrontamos las erogaciones
municipales, durante todo el corriente ano No han sufrido variaciones 0 incrementos |, solo
las pactadas a principios de anho cuando no se previa el descalabro econémico actual,

Que por todo lo expuesto es intencion de este Gobierno Municipal, en |2
preacupacion que le genera saber y reconocer 1a situacion de los empleados y trabajadores,
brindar un nuevo incremento en suUs salarios lo cual ird acompafiado con un bono especial
no remunerativo,

Por elio:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTE EN USO DE LAS
EACULTADES QUE LE SON PROPIAS

DECRETA:

Por Nussiros Héroes
22 Las Maivinas son Argentings



REGISTROS DE DECRETOS

2022
G%ﬁﬁumfwmfﬁ = f‘.;wfﬁf'éﬂf 1'
CMonts | / Por Wuestros Heéroes

nas son Argeniinas

. | Las
ARHCULO 1°—Establécese un incremento del 10 % (diez por ciehto) sobre los salarios
hasiﬁ%m&gu el Personal Municipal con vigencia a partir del 1° de diciembre del
corriente. |

ARTICULO 2°.- Dispén ese la asignacion de un bono con caricter no remunerativo por
unica vez consistente en la suma de Pesos CINCO MIL ($ 5.000,00), para todos los
agentes de planta permanente y mensualizados de planta temporaria, quedando excluidos
los funcionarios jerarquicos de la planta politica, Concejales y Secretaria del Honorable
Concejo Deliberante, cargos determinado por la Ley Organica de las Municipalidades y
Juez de Faltas Municipal.

ARTICULO 3°- Autorizase a la Contaduria Municipal a efectuar las adecuaciones
presupuestarias que resultaren pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo resuelto por el
presente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a quien corresponda publiguese y dese al Registro Oficial
del Municipio. -
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