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FPor Nesestros Hérops
Las Malvinas son Argantinas

VISTE:BT2200WL 11
RS ue por Ordenanza N° 4375/20 en su articulo N° 25 se comprenden
las Direcciones Jerarquicas de Carrera en el escalafén municipal;
Que denfro de las mismas se encuentra vacante la Direccion
Jerarquica de carrera de Liguidaciones se encuentra vacante y atento la urgente
necesidad de cubrir dicho cargo: v

CONSIDERANDO:

Que el Ejecutivo Municipal resuelve llamar a CONCUISo
publico de oposicion, mérito v antecedentes para tal cobertura, con arreglo a las
prescripciones del articulo 11° de la Ley N° 14858 de Empleo Publico, del
escalafon vigente y de la Ordenanza Municipal N° 4375/20:

EI INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTE EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE SON PROPIAS
DECRETA:

ARTICULO 1°.-Llamar a Concurso para cubrir un (1) cargo de Director de-—-----—e—
~----m-mm---———---—- | iquidaciones de la Municipalidad de Monte — Agrupamiento
Jerarquico del Escalafén Municipal.-

e

. Requisitos Minimos Generales para la nostulacion:

e Ser argentino, nativo o naturalizado.

o Fotocopia Certificada de DNI.

* Tener estudios secundarios completos.

* Tener residencia en la ciudad de San Miguel del Monte con una

antigliedad minima de dos (2) afios, que sera acreditada con
declaracion jurada,

Presentar CV con antecedentes que posea y donde conste:

a) Funciones y cargos desempefiados y que desempefie e
candidato,
b) Fotocopia certificada de los titulos que posea.

2. Evaluacion de competencias:

El concurso sera de a) Antecedentes, b) Oposicidny ¢) Entrevista
Personal, asignandose una puntuacién de veinticinco (25) puntos a los
Antecedentes, Cincuenta (50) puntos a las Pruebas de Oposicién y
veinticinco (25) puntos a la Entrevista Personal.

Participaran del Concurso quienes hayan cumplido los requisitos
minimos exigidos para la presentacion. Pasaran de la etapaajalab) los
aspirantes gue cumplan con el puntaje minimo exigido para la postulacion al
Concurso - 10 PUNTOS.- Y de lab) ala c), sélo aquellos gue aprueben el
examen con un minimo de 30 PUNTOS.-

3. Metodologia:

La metodologia para la evaluacion de las competencias, se
estructura en fases sucesivas y eliminatorias, segln se indica en los puntos
4 vy b siguientes,
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Titulo Estudios Universitarios 10 Puntos
Titulo Estudios Terciarios 8 Puntos
Titulo Secundario con programas de 5 afios 0 mas. 6 Puntos

b) Estudios cursados o que cursa. No se computaran los que hayan
dado lugar a la obtencion de puntos en €l apartado a).
Hasta 2 Puntos

¢) Cursos y/o certificados de capacitacion relativos al
perfeccionamiento taenico administrativo municipal.
Hasta 3 Puntos

d) Experiencia laboral.
Hasta 3 Puntos

g) Experiencia en el area relativa al cargo a concursar.
Hasta 5 Puntos

fy Experiencia total de servicio en |a Administracion Publica MNacional,
Provincial, Municipal.
Hasta 2 Puntos

| os concursantes que alcancen Al menos 10 puntos, pasaran a la
siguiente instancia.

5.- EXAMEN

Los aspirantes participaran de examen referido segun el temario gue
2 continuacion se indica, el gue variara sobre conceptos tedricos y
practicos a resolver. La normativa y material de estudio sera puesio a
disposicion a traves de la pagina WEB de |a MUNICIPALIDAD a los
fines de las consultas respectivas. A saber.

a) Conocimiento especifico inherente al cargo a desempanar.

b) Conocimiento y aplicacion de la Ley de Empleado Municipal. Ley
146586.

¢) Conocimiento Y aplicacion de la Ley de Administracién Financiera.
Decreto 2980/00.

d) Conocimiento y aplicacion de la Ley Organica Municipal, Decreto
Ley 6767/58.

g) Conocimiento y aplicacion de la Ley de Riesgos de Trabajo. Ley
24557

f) Experiencia tedrica y practica en el manejo del Sistema de
Infarmacion Financiera Municipal (RAFAM) modulo Administracion de
Parsonal, como asi tambien en todo lo que respecta a liquidacion de
haberes.-
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47 q) Demostracion de habilidades y recursos en la resolucjon d
problemas practicos vinculados con asuntos 1 acio
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uﬂﬁfﬁgﬂﬁs postulantes que aprueben el Examen de Uupﬂs'lc'l n, seran

Shtrevistados personalmente por |a Junta Examinadora creada al

efecto. La entrevista dara un puntaje maximo de veinticinco (29)
puntos, lo que sera valorado conforme a las siguientes pautas:

| Claridad expositiva (claridad de las ideas. consistencia logica,
coherencia, etc.).

I, Aptitud docente para brindar capacitacion al personal a su cargo.

Ill. Capacidad para interrelacionarse con otras Areas municipales y/o
con organismos y/o individuos que intervengan de una u ofra manera
en el area.-

V. Innovacion y creatividad.
. Liderazgo.
\|. Capacidad de resolucion de conflictos.

Documentacion a presentar:

1. Solicitud de inscripcion.-

5. Fotocopia de DN, certificacion o titulo del nivel educativo
formal alcanzado -

3, Fotocopia de documentacion que acredite la realizacién de
cursos de capacitacion, antecedentes laborales o académicos.-

FECHA DE INSCRIPCION: Desde el 29 de noviembre hasta el 25 de noviembre
de 2022 -

LUGAR DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION
RESPALDATORIA: Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Monte.-

ARTICULO 2°-Establecer que la Junta de Ascensos Yy Calificaciones sera la
encargada de dictaminar respecto del agente g_eLe_gcinnadn para cubrir el cargo &n

cuestion, o para declarar desierto el referido famado Concurso.-

ARTICULO 3°.-Comunicar a quien correspf nda, publicar y dar al Registro Oficial --
e -de! Municipio.-
DECRETO N°:2206.- .
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