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VISTO:

La Ordenanza N° 4375/20 que establece el escalafén del Personal Municipal
de Planta Permanente, que encuadra a los agentes segun su agrupamiento de
revista, categorias, clases y niveles. y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza que ordena el escalafén del Personal Municipal en su
ANEXO 1 establece los agrupamientos, categorias, niveles y que desde su altima
modificacién se incluyo de forma innovadora nuevas categorias llamadas de mando
medio y direcciones jerarquicos de carrera, que para acceder a dichos cargos se
debe realizar un concurso publico con motivo de incentivar la formacion para el
desarrollo de la carrera administrativa del empleo municipal.

Que no solo fue necesario actualizar el escalafén municipal ya que en el ano
9014 se sancioné la nueva ley que regula el empleo publico municipal, sino que
ademas es fundamental que el mismo sea herramienta de promocion de la
formacion y capacitacion del personal municipal en busca de generar un recurso
humano mas y mejor capacitado, que pueda aplicar esos conocimientos para
ofrecer una administracion publica mas eficiente.

Que para poder cubrir los nuevos cargos generados, a los cuales se va a
acceder a través de un concurso que evalie desempefio y conocimientos, es
necesario que los mismos estén reglamentados, ya que es un derecho fundamental
para los trabajadores que aspiren a cubrir los cargos, quienes deben conocer en
igualdad de condiciones cual es el mecanismo de acceso a las coordinaciones de
mando medio y a las direcciones de carrera.

Que el ordenamiento de los agrupamientos y categorias del escalafon del
empleo municipal deben estar actualizados para ser acordes a la satisfaccion de las
demandas laborales actuales, deben ser funcionales también para las demandas
de la ciudadania y para ello el camino de la capacitacion es |a tnica forma de
producir los avances necesarios.

Que el transcurso del tiempo ha generado que el estado municipal
desempefie mas y nuevas tareas para satisfacer la demanda de servicios de los
vecinos del distrito y las mismas deben ser contempladas en una nueva grilla salarial
y para ello es imperioso que los nuevos cargos escalafonados comiencen a cubrirse;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTE EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE SON PROPIAS
DECRETA:

ARTICULO 1°: Los concursos para la provision de cargos de Coordinador de mando
medio y de Director jerarquico de carrera establecidos en la Ordenanza Municipal
N° 4375/20 de escalafon, se regiran por lo establecido en el presente Decreto
reglamentario.

ARTICULO 2°: Para cubrir los cargos de Coordinador de mando medio y de Director
Jerarquico de Carrera se llamara a concurso publico de meéritos, antecedentes y
oposicién. El llamado especificara el cargo a cubrir y las caracteristicas que
establezca la Direccién de recursos Humanos, fecha de apertura y cierre de la
inscripcion y la constitucion de la Comision Asesora. El plazo de inscripcion para los
postulantes sera de 15 dias corridos.
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ARTIEULG"3%: £l lamado a concurso debera publicarse y darse a difusion por la
Municipalidad de Monte por un plazo no inferior a cinco dias habiles anteriores a Ia
fecha de inscripcion. Dicha publicacién debera contener la fecha de iniciacion vy
cierre de la inscripcion. La publicidad y difusién debera como minimo efectuarse por
los siguientes medios: 1) en la pagina web del Municipio de Monte, en lugar visible
destinado al efecto y de facil acceso. 2) Por soporte fisico papel a través de afiche
en el edificio municipal en lugar visible. La inscripcién debera efectuarse por escrito.
Ninguno de los postulantes podra ser miembro de la comisién asesora interviniente
en el concurso.

ARTICULO 4°: A los fines de la inscripcién los aspirantes deberan presentar, en el
plazo fijado en el articulo 2°:

1) Solicitud de inscripcion en el concurso, dirigida al Intendente Municipal, la cual
debe contener como minimo Nombre y Apellido del o Ia postulante; domicilio real y
domicilio constituido a todo efecto de recibir notificaciones relativas al concurso:
domicilio electrénico para recibir las notificaciones por ese medio

2) Debera adjuntarse la siguiente documentacion: fotocopia de DNI, certificacién o
titulo del nivel educativo formal alcanzado.

3) Podréa adjuntarse fotocopia de toda documentacién que acredite la realizacién de
cursos de capacitacion, toda documentacion que acredite antecedentes laborales o
academicos de interés para la materia del concurso llamado.

La Direccion de Recursos Humanos pondra a disposicién la informacion de datos
antecedentes de desemperfio laboral que consten en el legajo personal de cada
trabajador que se postule a concursar,

ARTICULO 5°: Para presentarse al concurso cada uno de los aspirantes debera
cumplir con los requisitos establecidos por la ordenanza de escalafén municipal para
acceder al cargo que se concurse,

ARTICULO 6°: Al momento del cierre de la inscripcion se labrara un acta donde
constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual sera
firmada por el funcionario jerarquico a cargo del area de Recursos Humanos del
Municipio. Area que quedara a cargo de la instruccién del procedimiento del
concurso publico.

ARTICULO 7°: Dentro de los tres (3) dias de cerrada la inscripcion el funcionario
jerarquico a cargo del drea de Recursos Humanos debera exhibir las nominas de
aspirantes y la de miembros titulares y suplentes de las Comisiones Asesoras por
el término de cinco (5) dias por los mismos medios que se |le diera publicidad al
llamado a concurso.

ARTICULO 8°: La comision asesora estara conformada con al menos 3 miembros
funcionarios a ser designados por el Intendente Municipal,

ARTICULO 9°: La Comision Asesora debera producir dictamen valido acerca de la
sustanciacion del concurso, siempre que se expidiera con al menos la mayoria
absoluta de sus miembros. Las clases de oposicién poadran ser recibidas por dos de
sus miembros, no pudiendo el ausente suscribir el dictamen final.

ARTICULO 10°: La comision asesora dentro de los 15 dias de haber recibido la
documentacion de inscripcion de todos los aspirantes debera convocar a entrevistas
personales con cada uno de ellos. Luego de terminadas todas las entrevistas debers
fijar fecha para el examen dentro delos 5 dias
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ARTICULG 11°: EI dictamen de la Comisién Asesora deberd ser explicito y
debidamente fundado y el acta correspondiente contendra la evaluacion de los
siguientes elementos de juicio:

a) antecedentes laborales

b) prueba de oposicion

c) entrevista personal

d) demas elementos de juicio considerados.
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El dictamen no podra omitir el orden de méritos. La némina sera encabezada por
los aspirantes propuestos para ocupar los mismos. De no existir unanimidad se
elevaran tantos dictamenes como posiciones existieran.

El dictamen emitido por la Comisién Asesora debera ser remitido a la oficina de
Recursos Humanos como instructora del concurso, quien debera elevarlo al
Intendente Municipal,

ARTICULO 12°: Una vez recibido el dictamen por el Intendente Municipal, este
podra:

a) Solicitar a la Comisién Asesora la ampliacion o aclaracion del dictamen, debiendo
expedirse dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento.

b) Proceder a la designacion del aspirante ganador del concurso en el cargo.

c) Dejar sin efecto el concurso.

d) Declarar desierto el concurso con invocacisn de causa.

ARTICULO 13°: Sea cual fuere la decision a tomar por el intendente sobre e
dictamen de la comision asesora, debera ser mediante acto administrativo suficiente
y debidamente fundado. En caso de proceder a la designacion del aspirante
ganador en el cargo, debera notificarse a los aspirantes participantes y dar traslado
a la direccion de recursos humanos para que diligencie el nombramiento del cargo.

ARTICULO 14° Comuniquese a quien corresponda, publiquese y dese al Registro
| b1

Oficial del Municipio.-

DECRETO N° 1.825

Ing. Jose Cast

intend |
Municipalidad e Monte




