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Por Nuesiros Heroes
Las Malvinas son Argentinas

C.F. BT220CWL

wwwmonic.gov¥ 3 Ordenanza sancionada por el Honorable Concejo Deliberante en
su sesion del dia 30 de junio de 2022, ingresada bajo expediente 2.094-Letra H,
mediante la cual se procede a incorporar al incremento remunerativo proyectado
para el 2022 una recomposicion salarial de un 7.5 % para el mes de diciembre
para los agentes municipales, exceptuando a funcionarios publicos y el Cuerpo
Deliberativo, a la que le corresponde el numero 4.500, y

CONSIDERANDO:

Que es una constante preocupacion para este Gobierno Municipal, y
lo fija como prioridad, la recomposicién salarial para todo su personal, tan es asi
que esta gestion, y por primera vez, propicio la inclusion en la Ordenanza que
aprueba el Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos de este ejercicio, la
pauta salarial prevista para todo el afio (articulo 8° — Ordenanza 4.454),

Que en el citado articulo se determina taxativamente que “en virtud de
las variaciones inflacionarias que se produjeran en los dltimos meses y luego de
analizar los recursos municipales se avanzara en el mes de octubre de 2022 a
rever aumentos planeados por la presente Ordenanza teniendo en cuenta el indice
de variacién inflacionaria interanual. De proceder algin reajuste, facultese al
Departamento Ejecutivo Municipal a realizar dichas mejoras”™

Que el descalabro econémico de nuestro pais, que ha repercutido
muy desfavorablemente en los ingresos de todos los trabajadores, hizo necesario
modificar el cronograma salarial previsto, por lo cual esta administracion mediante
Decreto Municipal 901/2022 dispuso elevar el porcentaje de incremento y
adelantar en un mes la aplicabilidad del 2do tramo de este cronograma ,

Que ante lo evidente de lo complicada y acuciante situacion por la
que se encuentra atravesando el Gobierno Nacional, con variables econdmicas
descontroladas y un angustiante futuro en lo que respecta a los ingresos familiares
de los trabajadores resulta indudable que en la actualidad los aumentos de
sueldos no podran cefiirse o determinarse en un porcentaje fijo por cuanto es
impredecible lo que sucedera con nuestra economia, y ademas, al estar prevista la
facultad de este Ejecutivo para determinar mejoras salariales como se senalo
precedentemente, resulta innecesaria la sancion de una norma sobre el particular
la cual, ademas, ata a un valor fijo este incremento y se propicia para el uitimo
mes del afio lo cual resulta un periodo muy largo de tiempo en vistas a la situacion
del pais,

Que por Ultimo debe considerarse especialmente que conforme lo
determina el articulo 107° de la Ley Organica de las Municipalidades “La
administracion general y la ejecucién de las ordenanzas corresponde
exclusivamente al Departamento Ejecutivo”, razéon por la cual esta gestion
evaluara y con razonabilidad determinara los incrementos salariales pertinentes
que traten de mermar en lo maximo posible el impacto negativo sufrido por la
creciente variacion inflacionaria,

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTE EN USQO DE LAS
FACTULADES QUE LE SON PROPIAS
DECRETA: B

ARTICULO 1°- Vétase, atento los fundamentos sxpuestos, la Ordenanza
sancionada por el Honorable Concejo Deliberante, a la. que, le corresponde el
nimero 4,500, ingresada bajo expediente muniicipal 2.094:Letra H.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a quien corresponda, publl_g?e”_hlase y\{es

Oficial del Municipio.- 1 \
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Ing. José Stro

Intendgnte
[iunicipalidad’de Monte

DECRETO N° 1.366



